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Het jaar 2021 was voor Bindus een jaar van vernieuwing, opnieuw opstarten en bruggen 
bouwen. We hebben al onze werkingen weer geleidelijk aan opnieuw opgestart en onze weg 
gezocht binnen de bestaande coronamaatregelen. We hebben daarnaast ook verder
ingezet op digitalisering, heel wat nieuwe projecten uitgerold en ons team heeft veel nieuwe 
collega’s verwelkomd. 

De opstart van het jaar was gevuld met het zoeken van een balans tussen de opgelegde 
beperkingen om de verspreiding van het coronavirus tegen te gaan en het proberen om zo 
veel mogelijk verbinding te maken met onze medemensen. We begonnen het jaar dan ook 
voornamelijk digitaal. We leerden onze leden nog eens aan hoe ze het best konden werken 
met digitale media en hoe deze gebruikt konden worden in sociale en culturele omgevingen. 
Zo konden we verder digitaal samenkomen, leren en praten met elkaar. Ook ons jaarlijkse 
Sultan der Maanden festival vond dit jaar digitaal plaats. 

Naarmate het jaar vorderde konden we weer meer en meer fysiek samenkomen om 
verbinding te maken. Dit vierden we ook officieel tijdens ons evenement Lets Bind Us. Tegen 
het einde van 2022 konden we weer volledig fysiek onze werking verderzetten

Daarnaast startten we in 2021 ook enkele nieuwe en vernieuwende projecten op. Zo gingen 
de eerste luisterburen aan de slag in Brussel en in Antwerpen. Daarnaast verdeelden we 
ook de eerste toolboxen en reikten we voor het eerst de bindussubsidie uit. 

Ook ons team werd uitgebreid en vernieuwd. In 2021 werden er over de verschillende 
afdelingen zo’n acht nieuwe werknemers aangenomen. Met dit nieuwe diverse team 
rondden we het jaar af en zullen we in 2022 onze werking uitbreiden, vernieuwen 
en verduurzamen.



Bindus Digitaal

Bindus wil deze beleidsperiode actief 
inzetten op digitalisering. De samen-
leving is namelijk in sneltempo aan het 
digitaliseren en Bindus doet moe.  Dit 
brengt heel wat kansen en uitdagingen 
met zich mee en we willen hier als
sociaal-culturele organisatie ook op 
ingaan. In 2020 zijn we omwille van de 
covid-19 pandemie versneld moeten 
overstappen op digitale communicatie 
en werkingsvormen. In 2021 hebben we 
deze tendens verdergezet en hebben we 
ook op andere domeinen binnen onze 
werking ingezet op digitalisering. 

Zo vonden er ook in 2021 heel wat 
digitale vergaderingen, vormingen en 
activiteiten plaats. Allereerste 
organiseerde Bindus dit jaar drie 
regionale en één landelijke online stuur-
groepvergaderingen met haar leden. 
Hier bespraken we de werking van 
Bindus en kregen de leden inspraak in 
ons aanbod. Daarnaast hielden we dit 
jaar ook drie online infosessies over de 
covid-19 vaccinaties. Verder vond ook 
ons jaarlijkse ramadan festival, Sultan 
der Maanden dit jaar volledig digitaal 
plaats. Alle optredens werden 
gelivestreamd en duizenden mensen 
genoten van de podiumactiviteiten 
vanuit hun eigen woning. 

Tot slot vonden er ook vijf  vormingen 
digitaal plaats, via zoom. Van achter 
onze schermen leerden we onze leden 
over de bindussubsidie, het indienen van 
hun  belastingen en onze nieuwe 
vrijwilligersprojecten. 

Daarnaast gaven we onze leden ook een 
aantal vormingen, zowel digitaal als 
fysiek, die hen hielpen hun weg te vinden 
in onze digitale wereld. Zo vond er in mei 
een vorming plaats over sociale media, 
gegeven door onze communicatie -
medewerker. In september vond er in 
Antwerpen een workshop plaats waarin 
onze leden leerden hoe ze een website 
moesten bouwen. Tot slot leerden we 
onze leden ook werken met enkele online 
diensten die belangrijk zijn voor vzw’s 
zoals het UBO-register en biztax. 

In totaal organiseerden we: 

- 3 regionale stuurgroepvergaderingen
- 5 digitale vormingen 
- 3 online infosessies over vaccinaties
- 1 landelijke stuurgroepvergadering
- 3 dagen Sultan Der Maanden 
livestream. 
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Bindusworks

In 2021 rondden we het tweede jaar van
Bindus Works af. Bindus Works is een
project in Brussel dat gesteund wordt
door het Europees Sociaal Fonds (ESF),
waarin kortgeschoolde mensen met een
migratieachtergrond begeleid worden 
in het zoeken naar een job of opleiding. 
Er wordt op verschillende manieren 
contact gelegd met mensen uit de doel-
groep die nood hebben aan de begeleiding,
waarna ze een begeleidingstraject op maat
doorlopen. De focus ligtop zelfredzaamheid
in het zoeken naartewerkstelling, door het 
opdoen van verschillende vaardigheden
zoals vacatures zoeken en analyseren, 
overtuigende CV’s en motivatiebrieven schrijven of een sollicitatiegesprek voorbereiden. 
Daarnaast is er ook aandacht voor de randvoorwaarden voor duurzame tewerkstelling en 
worden werkzoekenden geholpen met administratie, het inschrijven in een opleiding, door-
verwijzing naar de juiste instanties, of andere noden. 

In het eerste jaar van het project, in 2020, moest het team creatief omspringen met de 
uitdagingen die de COVID-crisis met zich meebracht. Er werd toen noodgedwongen vooral 
ingezet op online outreach en begeleiding. Dit jaar lieten de versoepelde maatregelen en het 
opnieuw ontwakende openbare leven toe om onze werking te verbreden. We zetten sterker in op 
samenwerking met andere organisaties, instanties en bedrijven, aanwezigheid in de leefwereld 
van de doelgroep en begeleidingsgesprekken in de kantoren. 
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De inspanningen van het team leverden mooie resultaten op. Het doel om 350 mensen te 
bereiken werd ruimschoots behaald: in totaal hadden 439 mensen contact met de 
jobcoaches. Daarvan startten er 158 een begeleidingstraject bij Bindus Works, en werd met 80 
klanten uitstroom naar een job of opleiding bereikt.  

In 2022 werkt Bindus Work verder in deze lijn. We blijven streven naar het vastleggen en onder-
houden van samenwerkingen met organisaties, instituten en bedrijven die de kwaliteit van onze 
begeleidingen vergroten en gepaste uitstroom voor de cliënten vergemakkelijken. Ook blijven we 
zoeken naar nieuwe wegen om onze doelgroep te bereiken en in het project te betrekken, en 
hopen zo steeds meer mensen in onze doelgroep te helpen in de richting van duurzame tewerk-
stelling. 
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Luisterburen

In 2021 startte Bindus het nieuwe project luisterburen op. Luisterburen zijn vrijwilligers die de 
brug maken tussen Bindus vzw als organisatie en de lokale buurtbewoners. Met dit project 
willen we dichter bij de mensen komen te staan en meer verbinding maken met de lokale 
gemeenschappen. 

Dit doen we door enkele gemotiveerde vrijwilligers in te zetten als luisterbuur. Zij gaan praten 
met de lokale gemeenschappen, gaan luisteren naar wat er leeft bij hen en vertellen dit 
vervolgens door aan Bindus vzw. Op die manier proberen we te achterhalen wat de mensen 
willen, wat zij belangrijk vinden en zo kunnen wij ons aanbod afstemmen op wat er leeft in de 
buurten.  

Om dit te doen kregen onze luisterburen een vorming van ons waarmee ze de lokale 
buurten, de mensen die er wonen en de  organisaties die er werkzaam zijn in kaart brachten. 
We bespraken waarover er gepraat zou worden en we gaven enkele gesprekstechnieken mee. 
Vervolgens stuurden we onze vrijwilligers de straten op, en hielden we nauw contact met hen.

In totaal gingen er in 2021 al twee luisterburen aan de slag, één vrijwilliger in Antwerpen en 
één in Brussel. Zij voerden dit jaar op verschillende plekken in hun buurt gesprekken en 
luisterden naar wat de mensen te zeggen hadden. In totaal gingen onze luisterburen in tussen 
mei en augustus 2021 tien keer op pad. In het najaar moesten zij omwille van persoonlijke 
redenen even stoppen, maar we maakten bij Bindus van deze gelegenheid gebruik om het 
project te evalueren zodat we in 2022 weer volop aan de slag kunnen.
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Ervaring Hayat

We vroegen ook aan onze luisterbuur Hayat 
om wat meer te vertellen over haar ervaringen 
als luisterbuur bij Bindus: We belden Hayat op 
en ze deelde haar belevenissen met ons. 

Aanvankelijk was het wat ongemakkelijk om als 
luisterbuur aan de slag te gaan zei ze. “Het is 
wel moeilijk om zomaar onbekenden aan te
spreken op straat” vertelde Hayat ons. Eens 
de stap van het aanspreken van mensen gezet 
was, was moeilijke er echter af en zat de sfeer 
goed gaf onze luisterbuur aan. Voor Hayat 
was het dus al snel een positieve ervaring, en 
naar haar gevoel, geld hetzelfde voor de 
mensen die ze  aanspreekt op straat. 

“De mensen zijn heel dankbaar dat er iemand 
naar hen luistert” zegt ze. 

Hayat gaf verder ook aan dat de opleiding tot 
luisterbuur die ze gevolgd heeft bij Bindus heel 
hard geholpen heeft. Tijdens de opleiding 
werden naast de algemene werking van het 
project ook enkele gespreksvaardigheden 
aangeleerd. Hierin werd getoond hoe je goed 
kan luisteren en spreken met personen en dit 
heeft geholpen. Zo leerde Hayat bijvoorbeeld 
de principes van reflectief luisteren en 
bevestigen tijdens het voeren van gesprekken. 
Dit deed goed bij de mensen, zo voelden ze 
zich echt gehoord stelde ze. Ze benadrukte 
hierbij nogmaals dat de mensen echt blij zijn 
dat er eens iemand naar hen luisterde. 

Hayat gaat nu op regelmatige basis op 
verschillende plekken in Antwerpen spreken 
met de mensen. Ze gaat regelmatig naar de 
parken en de markten in haar buurt en 
spreekt daar mensen aan. Iedere plek roept 
ook andere gespreksdynamieken op.

Wanneer ze in het park gaat praten met 
mensen merkt ze bijvoorbeeld dat mensen 
voornamelijk in groep samenkomen. 
Wanneer ze daar personen aanspreekt, 
gaat ze dus meestal met de hele groep het 
gesprek aan. Daar merkt Hayat dat door in 
groep met mensen te praten, de mensen 
ook spontaan hun eigen ervaringen met 
elkaar delen. Ze zag dat mensen vaak hun 
eigen copingsmechanismen hebben om 
met de huidige problematieken om te gaan. 
Door als buitenstaander gesprekken op te 
wekken, bemerkte ze dat deze personen 
hun ervaringen deelden met elkaar en 
daardoor ook spontaan leerden van elkaar. 
Door te spreken met onze luisterbuur 
leerden de mensen dus van elkaars
belevenissen en hun reacties hierop. 

Op andere momenten spreekt Hayat dan 
weer mensen aan op straat, of op de 
markt. Daar sprak ze eerder individuen of 
kleinere groepjes aan, maar ze merkte dat, 
eens je aan het spreken bent met hen, er 
ook andere mensen aansluiten bij de 
gesprekken. Mensen hebben dus duidelijk 
nood aan iemand om mee te praten en 
iemand die luistert naar hun zorgen.

‘De mensen zijn 
heel dankbaar 
dat er iemand 

naar hen luistert.’
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Ervaring Hayat

Waarover gaan deze gesprekken nu? 

Volgens onze luisterbuur in Antwerpen 
zaten de mensen in 2021 met zeer veel 
bezorgdheden over de coronapandemie, de 
vaccinatiecampagne en alle vragen die dit 
oproept. Hayat ontmoette veel mensen die 
met vragen zaten, en aanvankelijk heel 
terughoudend waren om zich te laten 
vaccineren. Naast vragen rond de vaccins 
ving onze luisterbuur ook veel bezorgdheid 
op rond de coronamaatregelen, en de 
moeilijkheden die deze opwekten, maar ook 
wat er nu zou gebeuren eens alles weer 
opstartte. Hayat kreeg hierrond veel 
informatie van Bindus en verspreidde deze 
dan ook verder onder de mensen. Even 
belangrijk als de informatie de zo verspreid 
werd onder de mensen was echter ook dat 
de mensen zich gehoord voelden door onze 
luisterbuur. 

“Het doet de mensen echt deugt dat er 
eens iemand naar hen luistert”. Besluit 
Hayat aan het einde van het gesprek.
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Stad Beringen heeft een multiculturele samenleving die door veel burgers als een duale 
samenleving wordt beleefd. Vooral door de mijngeschiedenis is er een grote groep 
derdelanders. Derdelanders zijn personen die in België verblijven en niet afkomstig zijn uit 
één van de lidstaten van de Europese Unie, Noorwegen, IJsland, Liechtenstein of 
Zwitserland. In Beringen heeft 21% van de bevolking zo’n niet-EU achtergrond, in totaal bijna 
10.000 burgers. De groep niet-EU bestaat voor meer dan 80% uit Turken of mensen met een 
Turkse afkomst. Daarnaast is er ook een sterke stijging binnen de groepen uit Azië en Afrika. 
Deze stijging is vooral te vinden in de vestiging van vluchtelingen en hun gezinnen in
Beringen. De AMIF-doelgroepen in Beringen organiseren zich voornamelijk op basis van 
nationaliteit, herkomst en religie. Ze vinden elkaar op activiteiten of initiatieven die vanuit de 
eigen gemeenschap georganiseerd worden. 

Het project zet specifiek in op Beringen-Mijn als een regio die wordt gekenmerkt door een 
grote Turkse gemeenschap en over het algemeen weinig contact heeft met de rest van 
Beringen. Beringen-Mijn is de sociale en economische draaischrijf van de Turkse gemeen-
schap in Beringen. Daarnaast wonen er ook veel andere derdelanders of komen er veel 
derdelanders om gebruik te maken van het sociaal en economisch aanbod. Vanuit de stad 
en RIMO samenlevingsopbouw is al enige tijd ingezet op een langetermijnvisie voor 
Beringen-Mijn omwille van diverse uitdagingen die onder andere te maken hebben met 
segregatie en een gebrek aan affiniteit van de bewoners met het land, stad of wijk. De stad 
Beringen heeft expliciet gesteld dat de opbouw van de visie een participatief traject moet 
zijn, waarin de stem van de bewoner ‘er toe doet’. Men had daarbij al ingezet op de eerder 
klassieke participatiekanalen (vb. adviesraden, buurtplatformen). Hiermee werd de doel-
groep echter niet bereikt. Het project ‘dialoog vindt oplossingen’ was een tijdelijk project. Om 
de ervaringen die tijdens dit project werden opgedaan niet verloren te laten gaan, werd er 
gekozen om op twee manieren het project te verduurzamen.
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Amif project: Dialoog vindt oplossingen

Het project ‘Dialoog vindt oplossingen’ kwam 
tot stand binnen een ESF-oproep om actief 
en gedeeld burgerschap bij mensen met een 
asiel- of migratie achtergrond te versterken. 
Het project biedt antwoord op de vraag van 
het Europees Fonds voor Asiel, Migratie en 
Integratie (AMIF). In Beringen zijn er veel 
maatschappelijke uitdagingen in verband met 
integratie en diversiteit, daarom besloot het 
lokaal bestuur op de ESF-oproep in te gaan in 
samenwerking met Bindus vzw en de Unie van 
Actieve Verenigingen. 



De eerste verduurzaming: De eerste verduurzaming was een vrijwilligershandleiding voor 
organisaties die willen inzetten op een meer divers vrijwilligersbestand. De handleiding kan 
door organisaties gebruikt worden als leidraad om hun vrijwilligersbeleid op zo’n manier op 
te stellen dat het toegankelijk(er) is voor mensen met een asiel- of migratieachtergrond. 

De tweede verduurzaming: De tweede verduurzaming was een rapport met beleids-
aanbevelingen voor het lokale bestuur van stad Beringen. Deze beleidsaanbevelingen 
kwamen voort uit het traject van de gespreksgroepen, straatacties en dialoogavond. Het 
rapport is maximaal geschreven vanuit de stem van de AMIF-groep en doelt zodanig op 
effectieve oplossingen en succesvolle resultaten om de participatie van deze groep te 
bevorderen.

12



Erfgoeddag in Beringen - Mijn: Dag en nacht

Bindus deed in 2021 ook mee aan de erfgoeddag 
in Beringen. De Erfgoeddag stond in 2021 in het 
teken van de nacht en dit onderwerp past 
Beringen-Mijn als gegoten: of ze nu morgen-, 
middag- of nachtpost hadden, de mijnwerkers 
werkten vroeger permanent in het 
schemerduister. 

Daarom boden het Mijnmuseum, de dienst
 Cultuur van de stad Beringen en Bindus vzw 
naar aanleiding van de Erfgoeddag een 
vertelavond aan met het leven in en rond de mijn 
als centraal thema. In de ondergrondsimulatie 
van het museum vertelde een mijnwerker hoe het 
was om in de nachtpost te werken. Hier werd er 
voorgelezen uit het levensverhaal van een 
Belgische en een Turkse mijnwerker, en werd een 
ex-mijnwerker geïnterviewd over het leven als 
migrant en mijnwerker in Beringen.

Mehmet Ali Kaymaz sprak met onze onder-
steuningscoach over zijn migratie naar België, 
hoe het was om toe te komen, en hoe het leven 
als mijnwerker er toen uitzag. Zo vertelde hij dat 
zijn reis naar België heel spannend was, maar dat 
hij zich meteen welkom voelde bij de andere 
mijnwerkers en migranten in Beringen.
Hij vertelde hoe hij bij aankomst in Beringen een 
kamer deelde met andere jongemannen uit 
verschillende landen. 
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Zo waren er bijvoorbeeld ook veel mijnwerkers 
van Italiaanse of Griekse afkomst. Ondanks deze 
culturele en taalverschillen verstonden ze elkaar 
wel zei hij, ze deelden snoep en vertelden over 
hoe het was in de mijnen.

Daarnaast vertelde de mijnwerker ook over hoe 
het was om ramadan te vieren in de mijnen. 
Mehmet had namelijk vaak de namiddag- of de 
nachtshift in de mijn, wat wou zeggen dat hij niet 
op tijd thuis was om samen met zijn familie een 
Iftar maaltijd te kunnen delen. Daarom door-
braken ze het vasten in de mijnen zelf met een 
stuk fruit of wat dadels en water. De mijnwerker 
ervaarde hierdoor dat de mijngemeenschap heel 
open was en respect had voor elkaar. Iedereen 
was gelijk onder de grond.

Dit verhaal werd voorgelezen in het mijnmuseum 
zelf. Een kort fragment uit dit verhaal werd ook 
verteld door een medewerkster van het museum 
en in een filmpje gegoten. Dit werd verspreid door 
het mijnmuseum en Bindus zelf. Bindus toonde dit 
fragment ook in het groot tijdens het Sultan der 
Maanden festival. Daarnaast konden de mensen 
in en rond het Casino in Beringen alles te weten 
komen over de avondactiviteiten die hier vroeger 
doorgingen.



Landelijke 
activiteiten



Vaccinatiecampagne 
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De inspanningen van het team leverden mooie resultaten op. Het doel om 350 mensen te 
bereiken werd ruimschoots behaald: in totaal hadden 439 mensen contact met de 
jobcoaches. Daarvan startten er 158 een begeleidingstraject bij Bindus Works, en werd met 80 
klanten uitstroom naar een job of opleiding bereikt.  

In 2022 werkt Bindus Work verder in deze lijn. We blijven streven naar het vastleggen en onder-
houden van samenwerkingen met organisaties, instituten en bedrijven die de kwaliteit van onze 
begeleidingen vergroten en gepaste uitstroom voor de cliënten vergemakkelijken. Ook blijven we 
zoeken naar nieuwe wegen om onze doelgroep te bereiken en in het project te betrekken, en 
hopen zo steeds meer mensen in onze doelgroep te helpen in de richting van duurzame tewerk-
stelling. 

Het jaar 2021 werd nog steeds heel sterk 
beïnvloed door de covid-19 pandemie. Waar 
het in 2020 vooral draaide rond het virus zelf 
en de maatregelen om de verspreiding tegen 
te gaan, stond 2021 voornamelijk in het teken 
van de vaccinaties. De opkomst van vaccins 
en de vaccinatiestrategie zorgde bij veel 
mensen voor heel wat vragen en bezorgd-
heden. Als sociale en culturele organisatie 
heeft Bindus hierop ingespeeld. Bij Bindus 
vzw streven we naar een inclusieve samen
- leving waarin iedereen gelijkwaardig kan 
participeren. Aangezien een vaccinatie 
ondertussen vrij letterlijk een toegangskaart 
is tot het participeren aan het samenleven, 
wil Bindus dan ook zo veel mogelijk mensen 
sensibiliseren om zich te laten vaccineren 
zodat ze weer volop kunnen participeren aan 
het sociale en culturele leven. 

In 2021 heeft Bindus dan ook verschillende 
acties opgezet om mensen te informeren over 
de vaccins en de vaccinatiestrategie. We zijn 
gestart met een groot webinar waarin 
verschillende experts kwamen spreken over 
de vaccins en de vaccinatiestrategie. 

Op 26 februari 2021 nodigden we onze leden, 
vrijwilligers en andere sypathisanten uit om 
deel te nemen aan een online infosessie 
waarin drie experts kwamen spreken over 
Covid-19, de vaccins en het verwerven van 
correcte informatie over de vaccins. 

Pierre Vandamme, professor vaccinologie en 
infectieziektes aan de UAntwerpen startte 
met een concrete uitleg over vaccins en 
covid-19 in het algemeen en gaf antwoord op 
vragen als ‘kan je je laten vaccineren tijdens 
de ramadan?’, ‘Zijn vaccins halal?’ en ‘kan je 
je laten vaccineren als je borstvoeding 
geeft?’. Vervolgens kwam professor Erika 
Vlieghe, infectiologe aan de UAntwerpen en 
arts-internist aan het UZA aan het woord. Zij 
vertelde over het belang van de vaccinaties 
en de Belgische vaccinatiestrategie. Tot slot 
kwam ook Hayat Bentouhami, mandaatassi-
stente epidemiologie en sociale geneeskunde 
aan de UAntwerpen aan het woord. Zij leerde 
de deelnemers hoe je moet omgaan met 
informatie rond de vaccins, fake-news en 
waar ze dan wel betrouwbare informatie 
kunnen vinden.
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Op het einde kregen de deelnemers ook nog 
ruimte om hun vragen te stellen aan de 
experts. In totaal namen er zo’n 100 
deelnemers mee aan de webinar. 

Later in het jaar, op 29 april 2021 en op 
zondag 16 mei 2021 hielden we ook nog twee 
webinars over de vaccinaties in het Turks. 
We merkten namelijk dat veel mensen, zeker 
de oudere bevolking, het Nederlands niet 
genoeg machtig was om de complexe
informatie over de vaccinaties te vatten. 
Daarom nodigde we twee personen met een 
medische achtergrond uit om de informatie 
nog eens in het Turks over te brengen en om 
de mensen hun vragen te beantwoorden. 
Deze infosesies, gegeven door Erhan Cesmeli 
en Mine Duran trokken in totaal nog eens een 
30-tal deelnemers aan. 

Opnames van onze infosessies zijn nog steeds 
beschikbaar via ons youtube-kanaal: 
https://www.youtube.com/channel/UCcibni-
UFxlWqnNSkkrzA5Gg

Daarnaast zorgden we ook voor een 
verspreiding van informatie over Covid en de 
vaccinaties via onze eigen sociale media 
kanalen. We deelden relevante onderdelen 
van de webinars nog eens en informeerden 
onze volgers over vrije inloopmomenten voor 
vaccinaties in Antwerpen. 

Verder deelden we ook regelmatig
informatie(bronnen) en de nieuwste 
coronamaatregelen. We baseerden ons 
hiervoor telkens op de meest recente
informatie die ons werd aangeboden door de 
eerstelijnszones. 

Daarnaast verspreidden ook onze 
luisterburen informatie over covid-19 en de 
vaccinaties onder de buurtbewoners. 
Luisterburen zijn gespecialiseerd in het 
bereiken van kwetsbare doelgroepen die vaak 
moeilijk hun weg vinden tot bij de traditionele 
diensten. In Antwerpen verspreidde onze 
luisterbuur bijvoorbeeld ook informatie over 
de vaccinaties in het Arabisch. 
Zij beantwoordde vragen in de moedertaal 
van de mensen en hielp zo veel kwetsbare 
personen verder.

Tot slot werkten we ook samen met 
vrouwenorganisatie Alma bij de organisatie 
van een vrij inloopmoment voor mensen 
zonder papieren. Op donderdag 1 juli 2021 
konden mensen zonder papieren terecht in 
het vrouwencentrum voor een Johnson & 
Johnson vaccin. Bindus vzw stuurde hierbij 
ook 15 personen door naar het 
vrouwencentrum en was aanwezig om alle 
mensen mee te begeleiden.



Waarover gaan deze gesprekken nu? 

Volgens onze luisterbuur in Antwerpen 
zaten de mensen in 2021 met zeer veel 
bezorgdheden over de coronapandemie, de 
vaccinatiecampagne en alle vragen die dit 
oproept. Hayat ontmoette veel mensen die 
met vragen zaten, en aanvankelijk heel 
terughoudend waren om zich te laten 
vaccineren. Naast vragen rond de vaccins 
ving onze luisterbuur ook veel bezorgdheid 
op rond de coronamaatregelen, en de 
moeilijkheden die deze opwekten, maar ook 
wat er nu zou gebeuren eens alles weer 
opstartte. Hayat kreeg hierrond veel 
informatie van Bindus en verspreidde deze 
dan ook verder onder de mensen. Even 
belangrijk als de informatie de zo verspreid 
werd onder de mensen was echter ook dat 
de mensen zich gehoord voelden door onze 
luisterbuur. 

“Het doet de mensen echt deugt dat er 
eens iemand naar hen luistert”. Besluit 
Hayat aan het einde van het gesprek.

Sultan Der Maanden
Sultan der Maanden is een intercultureel familie festival dat Bindus ieder jaar organiseert tijdens 
de ramadan maand. Het is tevens een festival waar er bruggen geslagen worden tussen 
gemeenschappen en met de buurt. Tijdens Sultan der Maanden voorziet Bindus een
 multicultureel podium, workshops en een gratis iftar maaltijd voor alle aanwezigen. Omwille van 
de covid-19 maatregelen organiseerden we in 2021 voor het eerst een digitale versie van Sultan 
der Maanden.

Ons podium verplaatsten we naar opnamestudio’s waar onze artiesten hun muziek, dans en 
andere voorstellingen brachten. Bindus zond dit dan live uit op haar eigen platformen en zo 
brachten we muziek, dans, poëzie en interessante debatten tot bij de kijkers. Tijdens de drie 
dagen dat we Sultan der Maanden digitaal uitzonden, konden de mensen genieten van
optredens van onder andere Ensemble El Korchi, Doganay en een debat van Khalid Benhaddou 
en Erhan Demirci. 

Onze gewoonlijke gratis Iftar-maaltijd hebben we vervangen door allerlei solidariteitsacties over 
het hele land. Hier werden honderden maaltijden, voedselpakketten en hygiëneproducten 
verdeeld aan diegenen die het nodig hadden. Om dit festival tot een goed einde te brengen 
konden we bovendien ook rekenen op de hulp van onze vrijwilligers, lidverenigingen en tal van 
partners. 

Sultan der Maanden 2021 in cijfers: 
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+2500 +20 
Wij bereikten +5000 unieke kijkers 

aan met onze livestream op 
verschillende sociale

 mediakanalen

We verzamelden met onze 
solidariteitsacties tijdens SDM 

meer dan 2500 voedselpakketten 
voor behoeftigen 

We werkten samen met
 meer dan 20 partners en

 lidverenigingen
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Solidariteitsacties



Let’s Bind Us
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Op 26 juni 2021 organiseerde Bindus haar eerste fysieke evenement van het jaar. We huurden voor 
de gelegenheid de lichtstraat van het felixpakhuis af en nodigden al onze vrijwilligers, leden en 
partners uit voor een gezellige receptie. We nodigden ook enkele Antwerpse schepenen uit en 
maakten er voor onze leden een echt netwerkevenement van. 

Daarnaast namen we tijdens Lets Bind Us ook de tijd om onze leden, vrijwilligers en partners extra 
in de bloemetjes te zetten. Zo reikten we tijdens dit evenement certificaten uit voor onze nieuwe 
vrijwilligers die een vorming tot luisterbuur of vormingsvrijwilliger gevolgd hadden. Daarnaast 
reikten we tijdens Lets Bind Us ook voor het eerst de Bindussubsidie uit. Onze lidverenigingen Voice 
Mechelen en Europasalama kregen hier te horen dat ze 500 euro gewonnen hadden voor hun 
project. Tot slot maakten we tijdens Lets Bind Us ook onze samenwerking met onze partner Amsab, 
instituut voor sociale geschiedenis bekend. Erfgoed is een belangrijk onderdeel van ons samen
-leven vandaag en als koepelorganisatie willen we hier een goed voorbeeld geven.

Omwille van de coronamaatregelen was het evenement nog beperkt tot 50 aanwezigen. We 
hebben deze maximumcapaciteit vlot bereikt en het was een zeer fijne namiddag. Waar nieuwe 
contacten gelegd werden en oude vriendschappen nieuw leven in geblazen werd.



Verder deelden we ook regelmatig
informatie(bronnen) en de nieuwste 
coronamaatregelen. We baseerden ons 
hiervoor telkens op de meest recente
informatie die ons werd aangeboden door de 
eerstelijnszones. 

Daarnaast verspreidden ook onze 
luisterburen informatie over covid-19 en de 
vaccinaties onder de buurtbewoners. 
Luisterburen zijn gespecialiseerd in het 
bereiken van kwetsbare doelgroepen die vaak 
moeilijk hun weg vinden tot bij de traditionele 
diensten. In Antwerpen verspreidde onze 
luisterbuur bijvoorbeeld ook informatie over 
de vaccinaties in het Arabisch. 
Zij beantwoordde vragen in de moedertaal 
van de mensen en hielp zo veel kwetsbare 
personen verder.

Tot slot werkten we ook samen met 
vrouwenorganisatie Alma bij de organisatie 
van een vrij inloopmoment voor mensen 
zonder papieren. Op donderdag 1 juli 2021 
konden mensen zonder papieren terecht in 
het vrouwencentrum voor een Johnson & 
Johnson vaccin. Bindus vzw stuurde hierbij 
ook 15 personen door naar het 
vrouwencentrum en was aanwezig om alle 
mensen mee te begeleiden.
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Let’s Bind Us



Bindussubsidie
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In 2021 reikte Bindus voor het eerst de Bindussubsidie uit. Dit is een subsidie van 500 euro die 
we ieder jaar aan vier van onze lidverenigingen geven voor een vernieuwend project. We 
verdelen dit over twee indienperiodes waarin ieder lid de kans krijgt om een project in te dienen. 
Een onafhankelijke jury, samengesteld uit partners en bestuurders van Bindus vzw beslisten 
welke projecten de missie en visie van Bindus het beste uitdraagden en de financiële steun 
kregen. De projecten werden beoordeeld op de mate waarin ze vernieuwend waren, hun 
organisatorische sterkte en hun maatschappelijke waarde. In totaal dienden er in 2021 tien 
verenigingen een aanvraag in voor de Bindussubsidie, gelijk verdeeld over de twee indien
periode’s in juni en november, vier onder hen ontvingen financiële steun. 



Europasalama: Europasalama was bij de eerste organisaties om de 
Bindussubsidie te winnen met hun project Enthousiasme. Met dit 
project gingen ze muziek spelen op publieke pleinen in Brussel om zo 
opnieuw verbinding te maken met de gemeenschap na de 
coronacrisis.

Geylani: Deze Antwerpse vereniging diende in november een aan-
vraag in voor een project rond het digitaliseren van hun organisatie. 
Zij willen graag een laptop aankopen om zo hun werking te versterken 
en hun achterban ook digitaal te kunnen ondersteunen.

Optimum Limburg: Het laatste project dat in 2021 de Bindussubsidie 
won is You can-did van de Limburgse vereniging Optimum. Zij zullen 
door middel van sociale experimenten op een ludieke manier 
maatschappelijke thema’s onder de loep nemen. 

Voice Mechelen: Ook Voice Mechelen won de Bindussubsidie bij de 
eerste indienronde. De Mechelse vereniging diende een projectaan-
vraag in voor een theaterproject rond migratie en vluchtelingen

We geven hier een overzicht van de projecten die dit jaar de Bindussubsidie gewonnen hebben: 
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